PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 2 G 5*
19 AGO 2022°

Por medio de ia cual se convoca la eleccion de los representantes principales y suplentes de los

servidores publicos de la entidad ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) para el periodo 2022-2024

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 7 y 29 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2
del Decreto Ley 1851 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021, faculta a la Procuradora General de la Nacién para “[e]xpedir los
actos administrativos, érdenes, directivas y circulares que sean necesarios para el
funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por la ley”.

Que los articulos 1y 5y el literal a del articulo 14 de la Resolucién No. 2013 de 1986 expedida
por los Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de Salud establecen la obligacién de toda
institucion publica de conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)' en los lugares de trabajo. - .

Que, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién No. 2013 de 1986 v literal a del
articulo 63 de Decreto Ley 1295 de 1994, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador
y de los servidores y sus respectivos suplentes, de acuerdo con el nimero de empleados, y
su periodo sera de dos afios.

Que el articulo 2 de la Resolucién No. 2013 de 1986 dispone que las entidades que tengan
un numero igual o superior a 1000 trabajadores, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) estara compuesto por cuatro representantes de cada una de las
partes. De ahi que en la Procuraduria General de la Nacién el comité debe integrarse con
cuatro representantes de los servidores y respectivos suplentes, elegidos por votacién
general, y cuatro representantes del empleador y sus respectivos suplentes, designados por
la Procuradora General de la Nacién.

Que, conforme al articulo 1 de la de la Resolucion No. 2013 de 1986, el Procurador General
de la Nacién designé a los representantes de los servidores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), quienes fueron elegidos por dos (2) afios y
deberan permanecer como representantes de los servidores ante el comité hasta la eleccion
de quienes actuaran para el periodo 2022-2024.

Que el articulo 10 de la Resolucién No. 2013 de 1986 define el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) como “un organismo de promocion y vigilancia de las
normas y reglamentos de Salud Ocupacional dentro de la empresa’. Igualmente, precisa que
‘no se ocupara [..] de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual-laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en
otros organismos y estan sujetos a reglamentacién distinta”. Lo expuesto denota que el
comité es un escenario democratico que promueve la participacion de todos los funcionarios
a nivel nacional.

' El Comité Paritario de Medicina Higiene y Seguridad Industrial cambio su denominacién a Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en virtud de lo previsto en los articulos 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 v 1 de la Ley 1562 de 2012,
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Que el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986 establece como funciones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional

en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucion

i. Elegir al Secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estard en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes,

. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
Que el articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 20152, sefiala:
Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados

entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST:

2 Por medic del cual se expide el Decreto Gnico Reglamentario del Sector Trabajo.
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10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones [...]

Que, en mérito de lo expuesto, la Procuradora General de la Nacion,
RESUELVE

ARTICULO 1: CONVOCATORIA. Convocar a todos los servidores de la Procuraduria
General de la Nacién para que participen en la eleccion de sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y sus respectivos suplentes, para
un periodo de dos (2) afios, contados conforme a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los representantes principales y los
suplentes deberan contar con competencias actitudinales y comportamentales en las que
prevalezca el respeto, la imparcialidad, la tolerancia, la serenidad, la confidencialidad, la
reserva, la comunicacion asertiva y el liderazgo.

Quienes resulten elegidos deberan asumir con compromiso 'y disponibilidad el ejercicio de
las funciones propias de la dignidad para la que se postularon.

Igualmente, los candidatos deberan acreditar:

a) Ser funcionarios activos de la entidad (en carrera administrativa, provisionalidad o de
libre nombramiento y remocién), con minimo dos (2) afios de vinculacién al cierre de
las inscripciones.

b) No haber sido sancionados disciplinariamente.

¢) No haber integrado ningtin comité o comisién, en calidad de representantes principales
0 suplentes de los servidores de la entidad, durante el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 3: INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS. Los servidores que aspiren a
participar como candidatos a integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) en representacion de los servidores, deberan inscribirse en férmula (principal y
suplente) y presentar la plancha ante la Divisién de Gestion Humana, a través del correo
copasst@procuraduria.gov.co, a partir de la fecha de comunicacién de la presente resolucién
y durante los diez (10) dias habiles siguientes. En la inscripcién deben especificar quién
actuara como principal y quién como suplente, e indicar y allegar:

a) Nombres y apellidos completos del candidato principal y del suplente.

b) Numeros de cédula de ciudadania de los integrantes de la férmula.

c) Cargos y dependencias en las que los postulados ejercen funciones.

d) Foto reciente del candidato principal en fondo blanco (escaneada a color en tamafio
140 pixeles por 160 pixeles).

e) Manifestacién expresa de que los integrantes de la formula no estan incursos en
causales de inhabilidad para su postulacion.
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f) Manifestacion de que conocen las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, previstas en el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986.

PARAGRAFO PRIMERO: La inscripcion se prorrogara por cinco (5) dias habiles, mas un (1)
dia de evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

» Cuando no se reciban inscripciones en el término previsto en el presente articulo.

» Cuando ninguno de los candidatos inscritos acredite los requisitos exigidos en los
articulos 2 y 3 de esta resolucion.

+ Cuando no se han presentado al menos cuatro (4) planchas completas.

En caso de que la situacion persista, se continuara ampliando la inscripcion por los mismos
terminos, hasta tanto se cumplan las condiciones anteriormente sefialadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La jefe de la Division de Gestién Humana debera constatar que
los aspirantes inscritos cumplan con las calidades y condiciones previstas en los articulos 2
y 3 de la presente resolucion, en los diez (10) dias habiles siguientes al periodo de inscripcidn.

ARTICULO 4: FECHA DE ELECCION. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
finalizacion del proceso de evaluacién de las planchas, se llevara a cabo la eleccidn de los
representantes principales y suplentes de los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), en jornada
continua de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., a nivel nacional. Las elecciones se desarrollaran en linea
por medio de la pagina de intranet de la entidad (http:/intranet.procuraduria.gov.co/intranet),

La fecha de eleccion debera comunicarse a todos los servidores de la entidad oportunamente
por la Divisién de Gestién Humana,

PARAGRAFO: Estan habilitados para votar en este proceso los servidores que se
encuentren activos en el Sistema de Recursos Humanos (Hominis) el dia de la votacidn.

ARTICULO 5: MECANISMO DE VOTO ELECTRONICO. La Divisién de Gestién Humana,
mediante la Oficina de Prensa, pondra a disposicién de los servidores habilitados el enlace
para votar electronicamente en la pagina de intranet de la entidad.

El mecanismo de voto electrénico ofrecera a los votantes garantia de transparencia durante

todo el proceso, por lo que, en su disefio, se deberan considerar principalmente, los
siguientes aspectos:

a) Disponibilidad de la infraestructura. La Oficina de Tecnologia, Innovacién y
Transformacion Digital prestara apoyo continuo en la disponibilidad de la infraestructura
tecnolégica (sistema de informacion y conectividad) con el objetivo de garantizar el
proceso de elecciones.

b) Integridad de los datos. El sistema validara que un usuario pueda votar solo una vez
y que el voto quede registrado.

c) Confidencialidad de la informacién. El mecanismo de votacién debe contemplar el
acceso y autenticacién por medio del usuario del directorio activo y el nimero del
documento de identidad de cada servidor habilitado para votar.

2}
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d) Trazabilidad al proceso. El sistema registrara el mecanismo de voto electrénico con

siguientes datos: IP del equipo del votante, plancha seleccionada y fecha y hora de
votacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el servidor se encuentre en comision de servicios fuera
de su sede laboral o en disfrute de su periodo de vacaciones, podra sufragar en el enlace
dispuesto para tal fin en la pagina web institucional (intranet).

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor que no pueda votar mediante el mecanismo de voto
electronico dispuesto en la intranet, podra enviar el voto desde su correo institucional a la
direccién de correo electrénico copasst@procuraduria.gov.co, Unicamente entre la 1:00 p.m.
y las 3:59 p.m. del dia de las votaciones. El correo debe contener sus nombres y apellidos
completos, el ndmero de identificacion, la dependencia en la que labora, el nimero de

plancha por la cual vota y la descripcion de la falla técnica que le impidio ejercer el voto
electronico.

Los votos que se reciban antes o después del horario indicado en el inciso anterior seran
nulos y, por ende, no podran contabilizarse en la urna virtual.

ARTICULO 6: RESPONSABILIDAD Y COORDINACION DEL PROCESO. Para el proceso
de votacién electronica para la eleccion de los representantes de los servidores ante el

Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) se definen los siguientes
roles: ;

a) Administracion funcional. La Division de Gestion Humana estard a cargo de la
administracién funcional del proceso electoral y sera responsable de:

» Velar por la oportunidad, consistencia y confiabilidad de los datos suministrados
sobre los participantes y las planchas.

» Hacer seguimiento al funcionamiento y operacién del sistema de informacién de
votaciones habilitado y enviar a Soporte Técnico las solicitudes técnicas que no
pueda resolver.

» Elaborar y dar a conocer un instructivo de utilizacién del enlace para las
votaciones.

» Responder las inquietudes de los votantes recibidas por via telefénica o correo
electronico durante el proceso electoral.

b) Administracién técnica. La Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacion
Digital sera responsable de:

» Garantizar la disponibilidad del sistema de informacion del proceso de votaciones.

« Brindar soporte, asistencia y capacitacion sobre las funcionalidades de la
aplicacién de votaciones al administrador funcional.

* Apoyar el desarrollo de las pruebas de funcionalidad de la aplicacién de
votaciones.

) Testigos. En calidad de testigos del proceso electoral, encargados de dar fe de su
transparencia, participara un servidor por cada una de las siguientes dependencias:
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Secretaria General, Oficina de Control Interno y Veeduria, quienes seran designados
por sus superiores inmediatos. Los testigos seran responsables de:

» Vigilar el proceso de las votaciones y los escrutinios.

s Formular reclamaciones cuando consideren que se han viclado algunos de los
parametros establecidos en la presente resolucion.

* Realizar el sorteo en caso de empate.

* Alguno de los testigos participara en la prueba piloto del aplicativo.

ARTICULO 7: OPERATIVIDAD Y CONFIABILIDAD DEL APLICATIVO. Para validar la
operatividad y confiabilidad del aplicativo antes, durante y al cierre de las votaciones, con una
semana de anticipacion a la jornada electoral se realizara una prueba piloto a la que asistiran
un representante de los candidatos inscritos que labore en la ciudad de Bogota y un delegado
por cada una de las siguientes dependencias: Secretaria General, Veeduria, la Oficina de
Control Interno y la Oficina de Tecnologia, Innavacién y Transformacion Digital.

El dia de la votacién, cada funcionario habilitado para votar sera responsable de sus datos
de autenticacion e identificacion (usuario y'contrasefia) en la Intranet. Por lo tanto, una vez
se registre en el aplicativo y vote, el sistema lo.contara como valido y no sera posible ingresar
nuevamente. '

Durante la jornada electoral, la Divisién de-Gestién Humana emitir4, por lo menos, tres (3)
boletines informativos, asi: a) Boletin No. 0 a las 7:59 a.m., con el fin de mostrar plblicamente
que la urna virtual esta vacia e iniciar oficialmente las votaciones a las 8:00 a.m.; b) Boletin
No. 1 a las 4:00 p.m., que indique el cierre de la jornada electoral y el total de los votos
electronicos registrados, y iii) Boletin No. 2 con el total de los votos registrados en la
aplicacion de votaciones y los recibidos en la cuenta de correo electrénico
copasst@procuraduria.gov.co

ARTICULO 8: ACTA DE ESCRUTINIO. Finalizado el proceso electoral, se levantara un acta
de cierre por parte de la Divisién de Gestion Humana, con base en la informacién contenida
en el reporte total de las votaciones que arroje el médulo virtual en el Boletin No. 2, la cual
sera suscrita por la Jefe de la Divisién de Gestidn Humana y por lo menos un testigo de
proceso, designado al azar. En el acta constara el total de votantes y el nimero total de votos
obtenidos por cada plancha o candidato.

ARTICULO 9: DECLARACION DE LA ELECCION. Se declararan representantes de los
servidores de la Procuraduria General de la Nacién ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) a los candidatos que obtengan la mayoria de los votos v,
como suplentes, a los servidores inscritos como férmula de los ganadores.

En caso de empate de votos entre dos (2) o mas candidatos, la eleccién se decidira mediante

un sorteo que estara a cargo de los servidores que actlien como testigos durante los
escrutinios.

ARTICULO 10: RECLAMACIONES. Los candidatos podran presentar reclamaciones por

escrito al correo copasst@procuraduria.gov.co en los dos (2) dias siguientes a la declaracién
de la eleccion. La jefe de la Division de Gestién Humana debera resolverlas en un término
maximo de tres (3) dias.

Ve
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ARTICULO 11: PUBLICACION DE RESULTADOS. La Divisién de Gestién Humana
publicara los resultados de las votaciones y la Procuradora General de la Nacién reconocera
a los representantes elegidos mediante acto administrativo.

ARTICULO 12: PERIODO DE TRANSICION. Los representantes de los servidores ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) actuaran en el comité
instalado hasta la designacién de quienes los reemplazaran.

ARTICULO 13: ACTUACION DE LOS REPRESENTANTES SUPLENTES. Los
representantes suplentes asumirdn como principales en los siguientes casos:

a) Cuando el representante principal pierda su calidad porque dejé de cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 2 de esta resolucion.

b) Por delegacioén expresa del representante principal.

c) Durante las separaciones temporales o definitivas del servicio del principal, conforme a
lo dispuesto en los Capitulos VI y VII del Titulo XIl del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 14: PUBLICACION. La présente"‘résolﬁciéh se publicara por medio de la Oficina
de Prensa. A :

ARTICULO 15: VIGENCIA. La presente'resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARGARWTA CAB

Procuradora General de la Nacién

Proyecté: Jeannette Sénchez Rivera - Divisidn de Gestién Humanaw’

Reviso:  Tanla Marcela Cuervo Pamplona - Divisién de Gestién Humana€;
Sandra Mildreth Murgas Guerrero - Grupo de Apoyo 2 Sistema dé Infermacion GASI, Oficina de Tecnologia, Innovacién y
Transformacion Digital oAy -
Alejandro de Jes(s Escolar Vargas -Asesor Secretaria General J §~
Andrés Higuera — Despacho Procuradora General de la Nm
Andres Mauricio Rojas — Asesor Oficina Juridica

Aprob&;  Myriam Stella Ortlz - Jefe de Divisién Gestién Humana (C
Reymundo Soje Ortiz -Jefe de la Oficina de Tecnologla, Innoyéion y Transformacion Digital
Carlos Alberto Castellanos Aralijo - Secretario Ge .
Jorge Humberio Serna - Jefe Oficina Juridica QHE‘M
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